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LEI N° 506/2006.

' ESTABELECE O NOVO PLANO DE
' CARGOS, EMPREGOS, CARREIRA,
VENCIMENTOS E SALARIOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA/AL, no uso de suas atribuigtes legais,

Fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
2N DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Novo Plano de
Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e Saladrios da Rede Ptblica Municipal de Ensino do
Municipio de Anadia, nos termos da legislacdo vigente.

? Art. 20 - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Anadia é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos ou
empregos de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e Salarios da
Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizag8o dos Trabalhadores em Educacdo através de remuneracdo digna e,
por conseqliéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a
populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

-
‘ I - reconhecimento da importancia da carreira plblica e de seus agentes;

IT - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
com remuneracgao digna e condicBes adequadas de trabalho;

IIT - formagao continuada dos Trabalhadores em Educacio;

IV - promogdo da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber, dentro dos ideais de democracia; ‘

VI - gestdo democratica do ensinc plblico municipal;
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VII — valorizacdao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII - avancgo na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressao nas

classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo
do Municipio;

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por
lei, com denommagao prépria e em ntimero certo e remuneragdo paga pelo Poder Publico,
prowdo 0 exercicio por um titular, hierarquicamente l[ocalizado na estrutura organizacional

do servico_publico; .

II - EMPREGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribui¢des regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

III - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcionat e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos ou empregos que se assemelham
quanto a natureza das atribuicGes;

V - CLASSE: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo funcional
estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

VI - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo ou
emprego;

VII - NIVEL: divisio da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulaggo ou
Certificacdo no Programa de Desenvolvimento Educacional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através
de procedimentos de progressao;

IX — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagdgico, de diregdo, coordenacéo,
assessoramento, superwsao orientacdo, mspegao administracdo, planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na area de educacgdo na propria Instituicao;
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X — ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer
escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer
formacdo de nivel médio.

XI - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem;

XII — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico,
reunido, articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XIII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos ou empregos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ou empregos ndo
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE.CARGOS/EMPREGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos ou Empregos e carreira do Quadro de Pessoal da
Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia sao compostas de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das fungbes relacionadas com o atendimento dos

objetos da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente da Rede PUblica
Municipal de Ensino de Anadia 0s cargos ou Empregos do Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal
de Ensino de Anadia, 0s grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio Administrativo e de
Servigos Auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Anadia ter3ao a seguinte composicdo:

I - GRUPO: Magistério

Cargo/Emprego de Nivel Superior:
- Professor

II - GRUPO: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

Cargo/Emprego com escolaridade no @mbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.
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Cargo/Emprego que requer o Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretéario Escolar. '

Art. 8° - Os cargos ou Empregos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Anadia serio caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo sumaria e
detalhada de suas atribuicBes e pelos requisitos de instrugdo, qualificacdo e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

I — Para o exercicio do cargo ou Emprego de Professor é exigida a habilitagdo
especifica para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagado plena.

II - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.9 9.394 de
20/12/96, deverdo ser admitidas como formacao minima para o exercicio da docéncia, na
Educacdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagdo
Especial, a obtida em Nivel Médio com formacao de Magistério. ‘

III - Do Professor quando em atividades de coordenacdo, administragao,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, para a educagdo basica,
serdo exigidas graduagdo em Pedagogia, ou pds-graduagdo, garantida, nesta formagdo, 2
base comum nacional..Além dos requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois)
anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

IV —~ Para o exercicio do cargo ou Emprego de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigildncia Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitagdo na 42
série do Ensino Fundamental.

V — Para o exercicio do cargo ou Emprego de Assistente Administrativo Educacional €
exigida a formacgdo em Ensino Medio Completo.

.

VI — Para o exercicio do cargo ou Emprego de Secretdrio Escolar é exigida a formagdo
em Ensino Médio Completo com habilitagdo técnica em Secretariado.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo ou Emprego de
Secretério Escolar, o portador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo técnica em
Secretariado, desde que nao haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 9° - Os cargos ou Empregos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipa! de Ensino de Anadia serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

I - O Grupo Ocupacional Magistério é composto por Niveis, assim designado: Nivel
Especial, Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais estdo associados critérios de formagdo,

habilitacdo e titulagao.

a) - Para a progressao entre 0s Niveis obedecer-se-a aos percentuais de 35% (trinta
e cinco por cento) entre o Nivel Especial e 0 Nivel I, 10% (dez por cento) entre o Nivel I e o
Nivel II e 15% (quinze por Cento) entre o Nivel IT e o Nivel III.
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b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo é composto de 09 (nove)
Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1 associadas a critérios de avaliacdo de
desempenho e a participagdo ern programas de desenvolvimento para a carreira.

c) ~ Para a progressdo entra as classes em um mesmo nivel, serd mantido o
percentual de 03% (trés por cento) entre uma Classe e a outra, de modo que a Classe b de
cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 03% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a Classe i, que corresponderd ao valor da Classe h acrescido de 03%
(trés por cento).

II - O Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares sdo compostos
por 04 (quatro) Niveis assim designados: Nivel ¥, Nivel II, Nivei III e Nivel IV, aos quais
estdo associados critérios de formacdo e habilitagdo.

a) - Para a progress3o entre os Niveis obedecer-se-a ao percentual de 05% ( cinco
por cento) entre os Niveis.

b) - Cada um dos Niveis descritos no inciso I deste artigo € composto de 11
(onze) Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, | associadas a critérios de
avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira. .

c) - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe
b de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe a acrescido de 2,5% (dois e meio por
cento), e assim sucessivamente até a Classe 1, que corresponderd a Classe ao valor da
Classe j acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

Art. 10 - Os cargos ou Empregos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Anadia estdo descritos e especificados suas atribuigdes'no Anexo II

da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos ou Empregos da Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia
com denominacdo estabelecida na Descrigdo de Cargos ou Empregos, da presente Lei, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham o0s requisitos aqui
estabelecidos, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe inicial
de vencimento do respectivo Mivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 12 — Em caso de vacancia, os Cargos ou Empregos deverdo ser supridos por
Concurso PUblico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

Rua Dr, Fernandes Lima, 71 - Centro — Anadia/AL. — Cep: 537660-000 — Tel.; {(82) 277-1550 - 277-1533
CNPJ: 12,227.351/00Q1-19- -




o
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE
o AN ] T

Estado de Alagoas
Prefeitura Municipal de Anadia

Art. 13 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo ou Empregos cujas
atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no certame seletivo.

_SECAO II )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 — O estdgio probatdério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Plblica

Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1° - O estagio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

I1I — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legistagdo em vigor;

I1I - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 29 - O estdgio probatério serd retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estdgio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serd proporcionado meio para sua integragao e desenvolvimento de suas
potenczalldades em relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento
pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condiges
oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaborac¢do de plano de qualificagao profissional;
II — estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.
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§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formacdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I ~ Participagdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacio direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de
equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliacio também todas as dreas de
atuacdo da instituicdo de ensino, entendo-se por drea de atuacdo todas as atividades e
fungbes da mesma;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

IIT - Objetividade: a escolha de requisitos deverad possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo regulamentagdo prépria
definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacdo.

Art. 16 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente

" Lei, ocorrerd mediante 0s procedimentos de:

I - Progressdao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo. Nivel, com Intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante Lei, e a participacdo em programas de formacgdo e/ou qualificacio profissional
relacionadas a Educacdo Basica;

IT — Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo ou Titulagdo ~ passagem do
servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacso:

a) - o servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo passard para a grade de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulacido e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava obedecida os critérios estabelecidos no "caput”" deste
artigo;

b) - o0s cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional Magistério, somente ser@o considerados para fins de Progressdo, se
ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este
fim;

Rua Dr. Fernandes Lima, 71 - Ceniro ~ Anadia/AL. — Cep: 57660-000 — Tel.: (82) 277-1550 - 277-1533
CNPJ; 12,227.351/0001-19




PREFEITURA MUNIC

i
>

IPAL DE

T

Estado de Alagoas
Prefeitura Municipal de Anadia

c) - a Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, caberd a Instituicdo aferir o
direito, desde que sejam comprovados todos o0s requisitos exigidos para atendimento do
pleito.

d) - em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;

. e) - o professor com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, poderd
usar a nova habilitac8o/titulacdo em ambos os Cargos ou empregos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal automdtica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde que a Secretaria
Municipal de Educacdo ndo tenha efetuado o processc de Avaliagdo de Desempenho.

Art.17 - A Progressdo Vertical por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Auxiliar
de Servicos Administrativos Educacionais, Auxilia de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar.

a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IT dar-se-3 para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental.

b) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou salario III dar-se-2 para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagdo profissional, em area relacionada
a sua atuacgdo, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

c) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-a para o servidor
que concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificacdo profissional em area relacionada
3 sua atuacido, atingindo o somatério de carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

ITII-Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Assistente
Administrativo Educacional.

a) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio II dar-se-a para o servidor

que obtiver curso regular de qualificagdo profissional, em drea relacionada a sua atuacdo,
atingindo o somatério de carga hordria minima de 60 (sessenta) horas.

b) - A Progressao para o Nivel de vencimento ou salario IIT dar-se-& para o servidor

que obtiver curso regular de qualificacdo profissional, em area relacionada a sua atuacdo,
atingindo o somatério de carga hordria minima de 90 (noventa) horas.

c) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-3a para o servidor
gque concluir curso regular de qualificagdo profissional em drea relacionada com a sua
atuacdo, atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.
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IV -Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares - Secretario
Escolar.

a) - A Progressdo para o Nive! de vencimento ou saldrio II dar-se-a para o servidor
que obtiver curso de aperfeicoamento, em drea relacionada a sua atuagdo, atingindo o
somatdério de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

b) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio I1II dar-se-2 para o servidor
que obtiver curso de aperfeicoamento, em drea relacionada & sua atuagdo, atingindo o
somatdrio de carga hordria minima de 90 (noventa) horas.

c) - A Progressdo para o Nivel de vencimento ou saldrio IV dar-se-a para o servidor
que concluir curso de aperfeicoamento em 3area relacionada a sua atuacdo, atingindo o
somatdrio de carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas.

V - Grupo Ocupacional: Magistério
a) - A Progressio para o0 Vencimento ou saldrio do Nivel I, dar-se-3,
excepcionalmente, para o Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena.

b) - A Progressdo para o Vencimento ou saldrio do Nivel II, dar-se-d, para o
Professor.que. obtiver curso de pés-graduacdo latu-sensu, Especializacdo, em area especifica
da Educacg3o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c) - A Progressdo para o Vencimento ou saldrio do Nivel III, dar-se-d, para 0
Professor que obtiver curso de pds-graduacgdo stricto-sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em
area especifica da Educagdo.

CAPITULO VI 3
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 - A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e a melhoria
da qualidade do servigo ptblico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria de
Educacdo Municipal ou por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua
integracdo, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estdgio probatorio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragado Piblica.

Art. 19 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria de Educacdo, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Pablica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Pubtica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizacdo da Administragdo Publica da Secretaria de Educagdo do
Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagao Municipal e sobre o Plano Municipal
de Educacdo e Plano Nacional de Educagao;
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IT - Programas de Complementagdo de Formacdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessdria as
atividades do cargo ou emprego;

IIT - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnoldogicas ou de
alteracdo da legisiacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo,
emprego ou funcao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo ou emprego, através de cursos requlares oferecidos
pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do cargo, emprego ou funcdo, podendo constar de cursos
regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
funcBes de diregcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenhp eficiente das atribui¢cdes inerentes ao cargo, emprego ou fungdo.

Art. 20 - Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor serao
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e
no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Publicos ou Leis especificas.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I )
DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

Art. 21 —~ Remuneragao é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei,
que compreende o vencimento ou saldrio, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que
se encontra na Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art. 22 — Vencimento ou saldrio € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou
emprego da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente & natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitagao e qualificacdo.

Art. 23 ~ Integram a remunerag¢dao o adicional por tempo de servico quando existir
e 0s valores percebidos pelo servidor em decorréncia de aulas extras ou servicos
extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lel.

Art. 24 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino atribui-se vencimentos ou salarios sendo considerado o principio de
igual remuneragao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao
cargo ou emprego.
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Art. 25 - A estrutura de vencimentos ou saldrios do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino comp8e o Anexo IIX desta Lei.

Art. 26 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados pelo Regime Préprio de
Previdéncia, dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servicos
Auxiliares, serdo revistos na mesma proporcao e data dos Servidores da Ativa, com
fundamento no Art. 40 Constituicdo Federal dado nova redagao pela Emenda Constitucional
n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de
2003 e Emenda Constitucional n°® 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 27 - O célculo do vencimento ou saldrio do pessoal que compde os Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares da Rede
Publica Municipal de Ensino far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

. SECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE /DESLOCAMENTO

Art. 28 - Aos ocupantes do Quadro da Rede Plblica Municipal de Ensino, serd
proporcionado o pagamento da indenizacdo de Transportes para fazer jus as despesas ou
parte delas, referente a locomogdo para locais de dificil acesso, calculada sobre o
vencimento ou saldrio .do Nivel I, Classe a, jornada de 20 {vinte)} horas, da grade de
Licenciatura Plena, na ordem a seguir:

a) - De 03 (trés) a 10 (dez) Quildmetros - 25% (vinte e cinco por cento):
b) - De 10,1 a 15 (quinze) Quildmetros — 30% (trinta por centos);
¢) - Mais de 15 (quinze) Quildmetros - 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico — A indenizacdo de Transporte tipificada neste artigo serd paga
integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de
forma proporcional acs dias trabaihado. ’

Art. 29 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicacdo da vantagem estabelecida no
artigo anterior.

Art. 30 - A Indenizagdo de Transporte sé serd devida quando o Municipio n3o
assegurar através de transporte préprio a locomocio/deslocamento dos seus servidores.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 - Serdo concedidas gratificacBes pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento ou saldrio, para aqueles que atuem em classes distintas das demais, nas

escolas comuns ou em escolas especializadas.
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§ 1° - SO fard jus a gratificacdo instituida neste artigo o ocupante do cargo ou
emprego do Magistério PUblico Municipal portador de certificado de curso especifico na area
de Educagdo Especial com duragdo minima de 160 {cento e sessenta) horas.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o ocupante
do cargo ou emprego da Rede Puablica Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigbes entdo previstas.

Art. 32 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Magistério quando na funcdo de
diregdo, de vice-direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de
vantagem calculada sobre o vencimento ou saldrio do Professor, Nivel I, Classe a, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I —- Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
ndmero 250 a 500 (quinhentos) alunos - 50% (cinquenta por cento);

IT - Escolas conjuntas ou isoladas gue funcionem em dois ou trés turnos, com
nimero 501 a 1000 {mil) alunos - 60% (sessenta por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um
numero acima de -1.000 (mil) alunos — 80% (oitenta por cento).

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, perceberd
gratificacao correspondente a 50% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - As gratificagBes aqui instituidas sdo devidas ao ocupante de cargo do
. Magistério com jornadas de 20 ou 25 horas semanais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educa¢do definird através de portaria as escolas
que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportarao um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 4° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fungdo administrar a escola.

Art. 33 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulacao escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 34 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos,
substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢ctes definidas no

Regimento Escolar.

Art. 35 — O Professor quando na fungao de coordenagdo pedagdgica farda jus 3
percepgdo de uma complementagdo referente a servigos adicionais correspondente a 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada
de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.
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Art. 36 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fung@o de Coordenacdo
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino lotados na sede da Secretaria de Educacdo fardo
jus a percepgdo de uma complementag¢do referente a servigos adicionais correspondente a
50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a,
da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37 - A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 15 {(quinze) horas-aula e 05 {(cinco) horas-atividade,
obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 38 — A jornada mdxima semanal para o Professor em docéncia serd de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-atividade,
obedecendo ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 39 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo Infantii, na
Educacdo de Jovens e Adultos e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, devera
ter a carga hordria minima semanal de 25 (vinte e cinco} horas, sendo 20 (vinte) horas-aula
e 05 (cinco) horas-atividade, obedecendo ao percentual de 20% (vinte por cento) para
horas-atividade.

Paragrafo Unico — SO por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder
. Executivo Municipal estabelecerd a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o
Professor, referido neste artigo.

Art. 40 — O aumento ou a reducdo da carga horaria do professor para os limites
maximo e minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacdo e
a opgao do professor.

Art. 41 - O titular do cargo ou emprego de Professor, que n3o esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar
servigo em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores em funcdo
docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designacdo para exercicio de outras
funcdes de Magistério, de forrna ndo concomitante com a docéncia.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribui¢do do regime suplementar
de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 42 - Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, legaimente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
ressalvadas as situagbes especials, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao
do deferimento em servigo.
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Art. 43 —~ Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativos e Servigos Auxiliares ficam estabelecidos a jornada de trabaltho de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Para o ocupante do cargo ou emprego de Motorista Escolar fica
ectabelecida a dedicacio exclusiva, conforme tabela em anexo.

Art. 44 — Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer substituigdo de servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratacdo tempordaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no artigo 41.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 45 - Os ocupantes de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional do Magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apods o término do 1°
semestre escolar.

Art. 46 - Os ocupantes de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 47 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, licenga maternidade, comogio interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

_ Art. 48 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo ou
emprego da Rede PGblica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneracdo de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

_ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares da Rede Pulblica Municipal de Ensino, estdveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo ftransferidos para o Novo Plano de Cargos, Empregos, Carreira,
Vencimentos e Saldrios, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direjtos
da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma
desta Lei.
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Art. 50 - Os servidores que se encontrem a época de implantacdo do Novo Plano de
Cargos, Empregos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serio
enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos.

Art. 51 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
de Anadia que se encontram 3 disposicao de outros érgdos, com ou sem 0nus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, saivo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 52 - Fica assegurado o més de margo, para revisdo dos vencimentos ou
saldrios dos servidores da Rede PUblica Municipal de Ensino de Anadia, obedecendo aos
critérios estabelecidos na Legislacio.

Art. 53 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
em valores proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais de Educacdo ao final de
cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental
Publico, sempre que o dispéndio com vencimento, saldrios, gratificacdes e encargos socials,
ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento} dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo de Magistério - FUNDEF, Preconizado na Emenda Constitucional n° 14 de
12.09.96.

Art. 54 - Nenhuma reducdo remuneratéria poderd resultar do enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracao total legalmente
percebida, na data desta Lei, e 0 vencimento ou saldrio correspondente, como vantagem
pessoal Unica, nominalmente identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas
todas as vantagens, gratificacbes adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras
espécies remuneratdrias incorporadas.

Art. 55 - Ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal de Ensino de
Anadia sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre
associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) - descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicBes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 56 - E assegurado ao ocupante de cargo ou emprego da Rede Pdblica Municipal
de Ensino de Anadia o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ou emprego ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terda duracdo igual ao mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicdo.
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Art. 57 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio Administrativo e
Servigos Auxiliares em desvio de funcao, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes ao seu cargo ou emprego atual, sé se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo ou emprego e nele permanecendo.

Art. 58 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer
reavaliagdo junto a Comissio para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 59 - Sera constituida uma CoOmissao para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias, composta de 03 (trés)
membros, designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacio. :

Art. 60 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos, saldrios e vantagens de carater permanente,
para participar de estdgio curricular Supervisionado, obrigatério, na drea de educacdo,
quando houver incompatibilidade do horério de trabalho com o do estdgio.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia dar-se-3 conforme critérios de habilitacdo e de
tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes vencimentais

Pardgrafo Unico - Os cargos ou empregos do Grupo Ocupacional Especialista em
Educag¢do - Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo na condicio de cargos
em extingao permanecerdo com a mesma nomenclatura e terfo tratamento igual ao que é
oferecido ao Professor e garantido o vencimento ou saldrio correspondente ao nivel de
formacgdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre
em atividade,

Art. 62 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério PUblico
Municipal, estdvel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a,
b, c, d, e f, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder,
conforme o Art. 61, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV
desta Lei, obedecendo a seguinte correspondéncia:

I — ficam enquadrados no Nivel Especial conforme o Anexo ITI, os atuais ocupantes
do Cargo ou emprego de Professor portador de curso de magistério em nivel médio e os de
nivel médio com formacdo do magistério acrescido de Estudos Adicionais;
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IT — ficam enquadrados no Nivel I conforme o Anexo III, os atuais ocupantes de
cargo ou emprego de Professor e Especialistas em Educacdo portadores de curso de
Licenciatura Plena;

ITT - ficam enquadrados no Nivel IT conforme o Anexo III, acrescida de
Especializacdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo ou emprego de Professor e
Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com Especializagdo;

IV - ficam enquadrados no Nivel IIT conforme 0 Anexo III, acrescida de Mestrado
e/ou Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo ou emprego de Professor e
Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 63 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares, com habilitagdo minima
exigida, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b,
¢, d, e f g, h i, j I, do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagcdo que lhes
corresponder, conforme o Art. 61, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos
no Anexo IV desta Lei, obedecendo a seguinte correspondéncia:

I — Os Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeiras estavel, concursados, regulares e
habilitados em efetivo.exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados na
Matriz de Vencimentos ou saldrios do Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;

IT - Os Vigias estdveis, concursados, regulares e habilitados em efetivo exercicio na
Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados na Matriz de Vencimentos ou saldrios
do Auxiliar de Vigildncia Escolar:

IIT - Os Motoristas estdveis, concursados, regulares e habilitados em efetivo
exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados na Matriz de Vencimentos
ou saldrios do Motorista Escolar; ’

IV — Os Agentes Administrativos estdvel, concursados, regulares e habilitados em
efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino, serdo enquadrados na Matriz de
Vencimentos ou salarios do Assistente Administrativo Educacional.

Art. 64 - Os servidores aposentados por regime previdencidrio proprio pertencentes
ao Quadro da Rede PUblica Municipal de Ensino terio direito ao enquadramento, de acordo
com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitagdo/titulacdo, obtida durante o
efetivo exercicio das fun¢des de seu cargo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 65 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, é composta de cargos ou empregos nao compativeis com o sistema de classificacao
adotado por esta Lei.

Art. 66 - Serdo estabelecidos 02 (dois) padrBes de vencimentos ou salarios
designados pelas letras A e B, conforme critérios estabelecidos no anexo V.
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Art. 67 - Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 68 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Supiementar, cujos cargos
ou empregos atuais serdo extintos 3 medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.

Art. 69 - Poderd o ocupante de cargo ou emprego da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Anadia,
desde que faga prova de sua indispensavel qualificacao.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - O Novo Plano de Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e Saldrios da
Rede PUlblica Municipal de Ensino de Anadia, serd implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 71 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes orcamentarias préprias.

Art. 72 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de marco de 2006.

Art. 73 - Revogam-se as disposicbes em contrdrio, em especial, a Lei n.0449/98 de

23 de 05 de 1998.
Prefeitura Municipal de Anadia-AL, em 24 de maio de 2006.
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JOSE EDMUNDO DAMASO BARROS
Prefeito
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